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El Pacto por la Neurodiversidad

Presentamos el Pacto por la Neurodiversidad, una lista de
acuerdos elaborados por personas autistas, con el apoyo de
investigadores de |la Universidad de Brasilia, para promover
la inclusiéon de personas autistas en Brasil.

Las organizaciones que suscriban el Pacto por la
Neurodiversidad se comprometeran con estos acuerdos
en todas sus actuaciones. El publico sabra que tales
organizaciones respetan a las personas neurodivergentes
bajo los términos del Pacto por la Neurodiversidad.

Este proyecto es realizado por Abraca - Asociacion Brasilefa
de Accion por los Derechos de las Personas Autistas -, con el
apoyo de IDA - International Disability Alliance -, como parte
del programa de implementaciéon de los Compromisos para
el Cambio de la Cumbre Global de Discapacidad.



Escuchar

Escuche a las personas
neurodivergentes, garantizando
su libertad de expresiony

el respeto a sus opiniones,
independientemente del

tema a tratar y de la forma de
comunicacion utilizada.

Respetar

Respete estrictamente el
protagonismo, la participacion
y las opiniones de las personas
neurodivergentes para tomar
decisiones, desarrollar teorias y
practicas que se relacionen con ellas.
O sea, respete el precepto “nada
sobre nosotros sin nosotros”.




Verificar

Verifigue la informacion de
estudios y servicios dirigidos a
personas neurodivergentes para
confirmar que sea verdadero,

ético y consistente con los deseos

y opiniones del grupo a que se
destinan antes de aceptarlay
compartirla.

Educar

Educa, dialoga y guia

a tu comunidad, en
apoyo al activismo por
la neurodiversidad,
especialmente ante
situaciones capacitistas.




Defender

Defienda el Movimiento por
la Neurodiversidad.

Monitorear

Monitoree el cumplimiento de
la legislacion aplicable sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.




Oportunizar

Provea oportunidades para

la inclusidon de personas
neurodivergentes y cree
condiciones para que
permanezcan en su empresa/
organizaciéon/comunidad en
todos los niveles jerarquicos y
diferentes funciones.

Reflexionar

Reflexiona sobre tus
comportamientos, tu discurso

y como afectan a las personas
neurodivergentes. Esté siempre
abierto a nuevas deconstrucciones y
reconstrucciones sociales.




Aplicar

Aplique todos los principios
enumerados anteriormente
al planificar proyectos e
intervenciones para personas
neurodivergentes.

Celebrar

Celebre a Neurodiversidad.
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