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Primeiramente, uma historia...

Era uma manhad ensolarada no Campus Butantd da
Universidade de Sao Paulo. Ana, uma estudante de Biologia e autista,
estava caminhando para a aula. Havia dormido tarde na noite anterior
escrevendo um ensaio para uma disciplina, situacdo parecida com a
maioria naquele final de semestre. Estava cansada e comecou a se
sentir sobrecarregada pelos estimulos sensoriais ao seu redor: o
barulho dos estudantes conversando, o cheiro do café da cantina, a luz
do sol refletindo nas janelas dos prédios.

Ana sabia que estava passando por uma sobrecarga sensorial.
Ela se sentiu desorientada e ndo conseguia determinar a dire¢cao para
o local da aula que faria a seguir. Mas Ana estava preparada. Ela
pegou o celular e ativou um aplicativo desenvolvido pela universidade
para ajudar estudantes neurodivergentes.

O aplicativo a guiou até uma sala sensorial préxima, um
espaco tranquilo e acolhedor projetado para ajudar estudantes como
Ana a se recuperarem de sobrecargas sensoriais. A sala estava
equipada com luzes suaves, sons calmantes e moveis confortaveis.

Ana passou 12 minutos na sala sensorial. Quando saiu,
sentiu-se revigorada e pronta para enfrentar o dia. Ela conseguiu
chegar a aula a tempo e participar ativamente das discussoes.

A histéria acima foi inventada para ilustrar a importancia de
uma cultura inclusiva e a favor da neurodiversidade nas universidades.
Sem o suporte necessario, muitos estudantes autistas podem se sentir
sobrecarregados e acabar abandonando a universidade. Mas com o
suporte adequado, eles podem participar plena e ativamente desse
espaco tao importante para a transformacéo do mundo.

E n6és ousamos sonhar!






Introducao

Ousamos sonhar uma universidade em que caibamos, que
atenda as nossas necessidades e seja um instrumento efetivo na
construcao de cidadania e autonomia para todas as pessoas autistas
e com outras neurodivergéncias. Os poucos dados disponiveis sobre a
inclusdo das pessoas autistas no ensino superior no Brasil indicam
que ainda temos um longo caminho a percorrer.

O Censo da Educacao Superior, de 2016, registrou que havia
546 estudantes autistas matriculados no ensino superior,
correspondendo a apenas 0,01% do total de estudantes matriculados
naquele ano. Além disso, indicava que a maior parte desses
estudantes era branca (37%), do sexo masculino (61,5%) e residente
no Sudeste (33%) [1]. Dados mais recentes do Censo da Educagao
Superior, de 2021, indicam que 4.018 pessoas autistas estavam
matriculadas no ensino superior, um aumento de mais de 600% em um
intervalo de 6 anos.

Ao longo desse periodo tivemos, como decorréncia da Lei n°
13.409/2016: a ampliagdo dos critérios diagnosticos do autismo,
avancos no atendimento as pessoas com deficiéncia na educagao
basica e extensa implementacdo das cotas para pessoas com
deficiéncia no ensino superior. A consequente chegada macica de
alunos autistas e com outras neurodivergéncias nas universidades
resultou, também, na criagdo de coletivos de estudantes autistas em
diversas instituicdes pelo pais, assim como coletivos de estudantes
com outras deficiéncias.

Compreendemos a importancia do espago académico na
formacgéao de professores e outros profissionais, na producao cientifica
e de conhecimento e na difusao de praticas que acabam por perpetuar
preconceitos, mas que podem romper barreiras. Optamos por convidar
ao rompimento das barreiras que tém impedido o acesso e a



permanéncia das pessoas neurodivergentes no Ensino Superior
brasileiro. Quatro universidades atenderam ao nosso chamado e, a
partir do dialogo com elas, foi possivel elaborar esta cartilha que
objetiva trazer caminhos possiveis a inclusdao das pessoas
neurodivergentes nas universidades brasileiras no Ensino, na
Pesquisa e na Extenséo.

0 que é Neurodiversidade?

E o conceito, cunhado pela socidloga australiana autista Judy
Singer, que afirma que cada ser humano, na sua individualidade,
tem um funcionamento neurocognitivo que |lhe é peculiar. Essa
natural diversidade dos cérebros humanos em relagao as varias
funcbes mentais ndo deve ser base para afirmar que certas
condi¢des seriam doencgas ou anormalidades, mas como parte da
variabilidade natural da nossa espécie. Podemos compara-la a
biodiversidade, que expressa a grande variagao entre os diversos
seres vivos. Diversidade € caracteristica dos grupos de seres
diferentes entre si.

O que é ser neurodivergente?

Ser neurodivergente significa ter uma mente que funciona de
maneira diferente dos padroes sociais dominantes. Pessoas com
deficiéncia intelectual, pessoas com deficiéncia psicossocial,
pessoas autistas, pessoas com TDAH ou dislexia sdo exemplos de
pessoas neurodivergentes.

0 que é Deficiéncia?

E o resultado da interagdo entre as limitagdes de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial com as barreiras
no ambiente que impedem a participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.



O que é crip time?

Descreve a relagao Unica das pessoas com deficiéncia com
o tempo. Devido as inUmeras barreiras que enfrentam, as pessoas
com deficiéncia se relacionam com o tempo de maneira diferente
e isso impacta toda a sua vida. E uma ferramenta conceitual
importante para a promog&o da acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia em todos os dmbitos sociais.

0 que é capacitismo?

Capacitismo € a discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia. Baseia-se no conceito de que existiria um ser humano
‘normal’ e que as pessoas que divergem desse padrao sdo menos
capazes que as demais para levar sua vida com independéncia e
participagao plena na sociedade. Esse preconceito pode vir
disfarcado de forma falsamente positiva, quando se faz elogios a
uma pessoa com deficiéncia que superou as barreiras que a
sociedade apresenta, descrevendo-a como “vencedora”. Sao
como os elogios racistas, nesse caso, elogios capacitistas, que
sdo tentativa de disfarce que prejudicam e devem ser evitados.



Capitulo 1: Escutar

Escute as pessoas neurodivergentes, garanta sua liberdade de
expressao e o respeito as suas opiniées, independente do assunto
a ser tratado e da forma de comunicagéo utilizada.

Escuta € um tema bem trabalhado academicamente, em areas
de pesquisa como a Psicologia, por exemplo, que nos mune com 0
conceito de Escuta Ativa (Carl Rogers e Richard Farson). Essa escuta
tem um significado amplo, que independe da forma de comunicagao
utilizada, ou seja, inclui a escrita, as linguas de sinais, a comunicagao
nao verbal, a comunicacido alternativa e aumentativa, ou qualquer
outra que possibilite a pessoa se expressar e se comunicar

Afalta de escuta ativa nas universidades pode contribuir para a
exclusao das pessoas neurodivergentes no ensino superior. Isso pode
se manifestar como uma falta de compreensao ou consideracao pelas
necessidades e experiéncias Unicas das pessoas neurodivergentes,
podendo impedir sua participagdo em igualdade de condigbes com as
demais pessoas. Muitas vezes, ndo comunicar algo oralmente coloca
a pessoa na posicao de ser considerada menos capaz de aprender e
isso muitas vezes é reforgcado pelo capacitismo. Sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, o Brasil tem 6tima legislacdo, que tem se
ampliado por forca das lutas dos movimentos por direitos, mas
precisamos que tudo o que conquistamos no papel se manifeste na
nossa vida pratica, cotidiana, na nossa experiéncia encarnada.

Necessariamente, a escuta das pessoas neurodivergentes
passa por um trabalho prévio e paralelo de desconstrucdo de
esteredtipos capacitistas arraigados no senso comum, na ciéncia e na
producdo de conhecimento, produtos, servigcos e politicas publicas.
Significa ter critérios anticapacitistas bem definidos para essa atuagao.
Somente com um esforgo coletivo focado em derrubar as barreiras ao
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acesso e permanéncia das pessoas neurodivergentes sera possivel
construir um futuro de incluséo e participagao.

Durante a realizacdo desse projeto, conversamos com
representantes de universidades que nos apresentaram algumas
demandas que assumem nao saber como lidar e sobre as quais
sentem necessidade e disposicao para atuar - algumas acgdes ja vém
sendo tomadas. Entendemos que s pela escuta é possivel levantar
problemas e encontrar respostas. Por exemplo, foi levantado que é
comum pessoas autistas e com outras neurodivergéncias se sentirem
receosas em assumir essa condigdo para as outras pessoas no
contexto académico.

Para além do conceito de escuta ativa, ha outras bases
académicas que podem servir para uma mudanga estrutural na
Academia brasileira. A lista abaixo traz algumas diretrizes.
Convidamos para mais contribuicdes, bastando que se entre em
contato com o Pacto pela Neurodiversidade, através do e-mail
pacto@abraca.net.br




Sugestoes

» Ter uma politica de incluséo transparente e amplamente comunicada.
Quanto mais a comunidade universitaria conhecer os esforgcos
empreendidos em favor da inclusdo, melhor: sabendo o que tem sido
feito, todos podem contribuir para uma cultura inclusiva na
universidade. A ampla difusdo é essencial também para conseguir
estabelecer parcerias com outras universidades e organizagdes que

também estejam empenhadas na construgdo de uma cultura inclusiva.

* Fortalecer linhas de pesquisa que usem de relagdes horizontalizadas
entre a pessoa pesquisadora e a pessoa ou grupo pesquisado. Esse
tipo de relagdo permite que as pessoas tenham suas demandas
consideradas nas pesquisas sobre sua condi¢c&o, colocando-as como
sujeitos e ndo meros objetos de pesquisa. Importantissimo para
alcancarmos o “nada sobre nés sem nés”, lema dos movimentos das
pessoas com deficiéncia que significa que todas as decisdes devem
ser tomadas a partir da participacdo direta dessas pessoas nos
processos decisorios que as atingem.

» Usar estratégias pedagogicas e recursos que contribuam para o
aprendizado das pessoas que se desenvolvem e aprendem de modo
diferente daquele convencionado como normal, considerando o
chamado crip time na elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de
estratégias pedagogicas que almejam ser inclusivas. Muito se aponta
uma denominada inflexibilidade da pessoa autista, por exemplo, mas
quase nunca se aponta o papel da inflexibilidade reinante nos
processos académicos que resulta em barreiras intransponiveis que
impedem a participagédo dessas pessoas nesses espacgos. Isso precisa
mudar ou nunca teremos uma universidade que contemple as pessoas
neurodivergentes.
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Capitulo 2: Respeitar

Respeite, rigorosamente, a participagdo e as opinibes das
pessoas neurodivergentes para tomar decisées, desenvolver
teorias e praticas que sejam relacionadas a elas. Ou seja, respeite
o preceito “nada sobre n6s sem nos”.

O lema adotado pelos movimentos das pessoas com
deficiéncia afirma a sua participagao plena nas tomadas de deciséo
que as afetem. A participagéo ativa das pessoas neurodivergentes &
fundamental para o desenvolvimento de estratégias e praticas que
eliminem as barreiras e promovam acessibilidade. E importante
envolver as pessoas com deficiéncia e neurodivergentes em todas as
etapas do processo, da concepcao até a implementacao e a posterior
aplicagdo de melhorias. Isso pode envolver a criagdo de grupos
consultivos formados por pessoas neurodivergentes e a realizagao de
pesquisas e consultas internas para compreender suas perspectivas e
demandas.

Portanto, a inclusdo plena e efetiva das pessoas
neurodivergentes em todas as etapas de tomada de decisdo € um
passo crucial para a construgdo de uma sociedade mais justa e
equitativa. Ao garantir que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas,
podemos desenvolver estratégias e praticas que nao apenas eliminem
as barreiras existentes, mas também promovam um ambiente de
aceitacao e compreensao. Afinal, a diversidade é a nossa maior forca
e, ao abraca-la, podemos abrir caminho para um futuro mais inclusivo
e prospero.

13
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Sugestoes:

» Revisar regularmente politicas e praticas existentes para que sejam
inclusivas e atendam as demandas das pessoas neurodivergentes. Tal
revisdo pode ser feita em areas diversas da universidade, como
politicas de acesso e permanéncia, politica de acomodacao, praticas
de ensino e servigos de apoio estudantil.

 Comunicar-se aberta e objetivamente com as pessoas
neurodivergentes que fazem parte da comunidade universitaria, tanto
no corpo discente quanto no corpo de funcionarios da instituicdo. Isso
pode incluir comunicagdo regular sobre quaisquer alteragbes nas
politicas e nas praticas e também na criacdo de canais de
comunicagao através dos quais essas pessoas possam expressar
suas preocupagdes ou sugestoes.

* Treinar e formar professores e funcionarios para a cultura inclusiva. A
realizacao de eventos formativos que contribuam para o saber fazer
inclusivo na instituicdo é de extrema importancia para a criacdo de
recursos de apoio as pessoas neurodivergentes.

* Expandir as formas de comunicagcdo além do discurso oral em
portugués. Nao fornecer meios para que as pessoas neurodivergentes
possam se expressar e se comunicar € negar o direito a comunicagao,
o qual é considerado um direito humano fundamental, de acordo com
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. LIBRAS, sistemas de
comunicagao alternativa e aumentativa, recursos tecnoldgicos de
comunicagao: sao inumeras as ferramentas comunicacionais que as
universidades brasileiras podem ofertar para que as pessoas
neurodivergentes possam participar da produgdo académica. Além
disso, é importante que tais ferramentas de comunicagao e expressao
sejam pensadas e aplicadas focando também no publico
neurodivergente.



Capitulo 3: Verificar

Verifique as informacbes de estudos e servigos direcionados as
pessoas neurodivergentes para confirmar se sdo verdadeiras,
éticas e coerentes com os desejos e opinibées do publico a quem
se destinam antes de aceita-las e compartilha-las.

O pensamento cientifico exige revisdo constante e
permanente. Nao existe Verdade Absoluta para a Ciéncia, posto que
esta representa a busca pelo conhecimento e a cada nova pesquisa,
velhos paradigmas sao substituidos por novos. Da mesma forma, o
respeito aos direitos humanos mais basicos é base ética do trabalho
na Academia, que nao se restringe a pesquisa, identificando-se com o
desenvolvimento das ideias que constituem o arcabouco da
sociedade. Na Academia, espera-se que esse espirito ético prevalecga
em todos os aspectos; dessa forma, os conceitos devem ser testados,
verificados em seus aspectos praticos e tedricos, confrontados com a
realidade e servirem de orientagao para a determinacao de politicas,
servigos e pesquisas, consultando e respeitando pessoas e grupos a
eles sujeitos. Verificar se a Academia, com base no espirito inquiridor
que a constitui, esta sendo coerente com esses principios é condicao
necessaria para possibilitar a plena participacdo das pessoas
neurodivergentes nas universidades.

Dessa forma, é fundamental que a academia continue a se
esforgar para garantir que suas praticas e politicas respeitem os
principios de direitos humanos e inclusdo. Isso inclui o abandono de
praticas capacitistas na producao cientifica e adocédo e reforco a
praticas expansoras da inclusdo. Ao fazer isso, a academia nao
apenas estara cumprindo seu dever ético, mas também estara
enriquecendo seu corpo discente e docente com uma diversidade de
perspectivas e experiéncias que podem levar a avangos e inovacgdes
significativos. Afinal, a verdadeira forca da academia reside em sua
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capacidade de questionar, aprender e crescer continuamente, e isso
sO pode ser alcangado através da inclusdo e respeito por todos.

Sugestoes:

» Confrontar os objetivos de pesquisas voltadas para pessoas autistas
ou neurodivergentes com as efetivas expectativas e necessidades
dessas pessoas.

» Verificar se 0s principios éticos nas pesquisas estdo sendo
respeitados.

* Verificar se os servigos e estruturas das universidades respeitam os
principios da acessibilidade.

» Fazer os ajustes necessarios para que o ambiente universitario seja
cada vez mais acessivel as pessoas neurodivergentes.

Munir os grupos consultivos de estudantes neurodivergentes com
meios de verificacdo e denuncia de violagdo aos seus direitos no
ambito universitario.



Capitulo 4: Educar

Eduque, dialogue e oriente a sua comunidade, em apoio ao
ativismo pela neurodiversidade, sobretudo ao se deparar com
situagées capacitistas.

A criacdo de uma cultura inclusiva e acolhedora requer um
processo educativo amplo que promova o dialogo e a participagao de
todos na remocdo de barreiras e na construgdo de acessibilidade. E
crucial que todos entendam o conceito de neurodiversidade, que se
refere a diversidade natural dos cérebros humanos em relacao as
funcbes mentais, e reconhecam que o capacitismo, a discriminagao
contra pessoas com qualquer deficiéncia, € inaceitavel. Aqui,
Educacéo vai além da sala de aula, significando um conjunto de agdes
conscientizadoras em todos os aspectos do meio académico.

Nesse sentido, deve se desenvolver esforgos para criar um
ambiente onde as pessoas neurodivergentes se sintam valorizadas e
incluidas, o que significa promover politicas, praticas e acodes
orientadas para a inclusdo, como a realizagdo de eventos e didlogos
para conscientizacdo e defesa de direitos iguais para todos,
independentemente de sua neurodivergéncia. Cada um tem um papel
a desempenhar na promog¢ao da neurodiversidade, que forma a
contribuir para uma comunidade mais inclusiva e respeitosa.

17
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Sugestoes:

* Oferecer reiteradamente momentos de formacéo, de conscientizagao
e de celebragdo da diversidade para a comunidade universitaria.
Tornar isso uma constante na relagdo entre a universidade e a
comunidade ao redor dela.

* Criar espagos de disseminacdo e troca de informagdes sobre
neurodiversidade, anticapacitismo, incluséo e diversidade humana de
modo geral. Espagos que permitam a troca ativa de ideias e praticas
visando ao seu aperfeicoamento.

* Incorporar a neurodiversidade no curriculo: a produgdo académica
sobre neurodiversidade € vasta e essa produgao no Brasil tem seguido
rumos proéprios. Nossas especificidades tem dado novas nuances aos
estudos sobre neurodiversidade e também a forma como a
comunidade brasileira molda esse conceito a sua prépria realidade.
Exemplo disso é o Manifesto pela Neurodiversidade Interseccional
Brasileira, criado por pessoas autistas da Abraga - Associagao
Brasileira para Acao por Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
disponivel no site da organizacéo.

» Firmar parcerias com organizacdes de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, o Pacto pela
Neurodiversidade é uma busca por essa parceria. A Abraga se coloca
a disposicdo das universidades brasileiras, convidando-as a
conhecerem e aderirem ao Pacto. Acreditamos que a inclusdo é
construcao coletiva e que todas as pessoas tem seu lugar de fala
nessa construcao.



Capitulo 5: Defender

Defenda o Movimento pela Neurodiversidade.

Defender o Movimento pela Neurodiversidade é preservar e
abracar a neurodiversidade, tomando agdes para proteger os direitos
das pessoas neurodivergentes e favorecer sua participagdo nas
atividades da comunidade académica, no trabalho, no ensino, no
aprendizado e na pesquisa.

Ao fazer isso, as universidades estarao indo além de cumprir
seu dever ético, pois também estardo enriquecendo seu corpo
discente, docente e laboral com uma diversidade de perspectivas e
experiéncias que podem levar a avangos e inovacgoes
significativas.Afinal, a verdadeira forga da academia reside em sua
capacidade de questionar, aprender e crescer continuamente, e isso
pode ser melhor alcancado através da inclusao e respeito por todos.

o2
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Sugestoes:

» Fazer as adaptagdes necessarias nas instalagbes da universidade,
de forma a remover as barreiras arquitetdnicas e sensoriais, seja nos
corredores, escadas, salas de aula e laboratorios, para garantir acesso
a todas as pessoas e as melhores condi¢des de ensino para os
docentes e de aprendizado para os discentes e melhores condi¢cdes de
trabalho para os trabalhadores de apoio.

* Fazer as adaptagdes necessarias nos programas de curso e
disciplinas e nas atividades e perspectivas pedagdgicas, de forma a
garantir as melhores condigdes de aprendizado para todos os
discentes, sejam eles neurodivergentes ou pessoas com deficiéncia.

* Fazer adaptagbes nos processos de avaliacdo, considerando
flexibilizar prazos para adequar-se as necessidades dos alunos
neurodivergentes.

» Fornecer apoio humano necessario. Programas de tutoria, oferta de
ledores e copistas em sala de aula, uso de linguagem simples que
traduza elementos complexos da comunicagédo académica s&o alguns
exemplos de acgdes nesse sentido.

 Oferecer suporte tecnolégico e usar praticas e tecnologias assistivas
para promover O acesso e a permanéncia das pessoas
neurodivergentes ou com deficiéncia no espaco universitario.

* Criar um ambiente propicio a neurodiversidade. Por exemplo: prover
salas do siléncio; realizar festas universitarias silenciosas (com uso de
fones de ouvido); incluir na rotina da universidade elementos
pensados e implementados pelas préprias pessoas neurodivergentes;
facilitar a participacao remota em atividades académicas; discutir com
as entidades estudantis (DAs, DCEs, CAs) para que promovam agdes
de acolhimento e incluséo.



Capitulo 6: Monitorar

Monitore o cumprimento das leis aplicaveis sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

E de fundamental importancia dar conhecimento a toda a
comunidade académica, professores, trabalhadores de apoio e
estudantes, os direitos e a legislacdo referente as pessoas
neurodivergentes. Da mesma forma, deve-se monitorar o
cumprimento dessa legislagdo, monitorando sua aplicagdo e,
inclusive, adequando as normas da Universidade para que
contemplem o seu cumprimento. Esse monitoramento servira,
também, para apontar novas agdes para superacao de barreiras.
Inclusdo precisa de inovagao, de superagdo de paradigmas e da
criacao de novas formas de encarar a realidade: esse é o grande papel
da universidade, por meio de sua pesquisa, ensino e extensao.

A universidade tem o poder de influenciar a opinido publica e
moldar as politicas e agcées dos governos. Ao destacar as questdes
enfrentadas pelas pessoas neurodivergentes e as pessoas com
deficiéncia, promovendo a importancia da inclusao e acessibilidade, a
universidade apontara problemas e gestara ideias para mudancgas nas
atitudes e a promocado de uma sociedade mais inclusiva. Estudos
sobre a eficacia das leis existentes, a identificacdo de lacunas nas
politicas atuais e a proposta de novas solugdes inovadoras também é
papel da universidade. Afinal, ndo é apenas um lugar de aprendizado,
mas também um espaco para a promog¢ao do progresso social e da
justica.

21
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Sugestoes:
* Promover pesquisa e inovacao em acessibilidade.

* Pesquisar para desenvolver novas tecnologias e praticas para
acessibilidade.

» Pesquisar para identificar barreiras a acessibilidade que podem néao
ser imediatamente aparentes, permitindo que sejam abordadas de
maneira eficaz.

* Promover estudos na area das Humanidades, como Direito, Ciéncias
Sociais e Historia, para buscar o entendimento das mudancas por que
a sociedade passou.

* Promover o advocacy por meio de parcerias ativas com organizagdes
de pessoas com deficiéncia e pela organizacdo de grupos de
advocacy organizados dentro da universidade.




Capitulo 7: Oportunizar

Oportunize a inclusdo de pessoas neurodivergentes e crie
condicbes de permanéncia delas na sua empresa/
organizagdo/comunidade em todos os niveis de hierarquia e
diferentes funcoes.

Dar oportunidade de inclusao de pessoas neurodivergentes em
todos os niveis de hierarquia e funcbes € um passo crucial para a
construcdo de um ambiente mais diverso e inclusivo. Isso pode
envolver a implementacao de politicas de recrutamento inclusivas, a
oferta de acomodagdes de aprendizagem adequadas e a promog¢ao de
um ambiente académico que valorize e respeite as diferencas.

No entanto, simplesmente criar oportunidades de acesso nao é
suficiente. Politicas de acesso que ignoram as demandas das pessoas
neurodivergentes acabam por se tornar barreiras a sua participagao na
universidade, se ndo forem acompanhadas de politicas e praticas
robustas de permanéncia. Isso significa criar um ambiente onde as
pessoas neurodivergentes nao apenas tenham a oportunidade de
entrar para 0 meio académico, mas também prosperar nele. Cabe
salientar que pessoas neurodivergentes, ao longo da Histéria,
grandemente contribuiram para o surgimento de novas ideias. Se
olharmos para a biografia de grandes nomes encontraremos tracos de
neurodivergéncia, como sao exemplos: Arquimedes, Newton, Gauss,
Marie Curie, Einstein, Temple Grandin, Stephen Hawkings, David
Helfgott, John Nash.

As universidades precisam fazer um esforgco consciente para
entender e atender as necessidades das pessoas neurodivergentes.
Isso inclui o acompanhamento dos estudantes neurodivergentes, a
revisao e atualizagao continua das politicas de acesso e permanéncia
e a promog¢ao de uma cultura de inclusao e respeito pelas diferencgas.
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Sugestoes:

* Implementar politicas que permitam flexibilidade no aprendizado,
como permitir que os estudantes aprendam ao seu proprio ritmo ou
oferecer diferentes formas de aprendizado e avaliacao.

» [Estabelecer parcerias com empresas que valorizam a
neurodiversidade, proporcionando aos estudantes neurodivergentes
oportunidades de estagio e emprego apds a graduacéo.

* Oferecer servigcos de aconselhamento especializado para estudantes
neurodivergentes, ajudando-os a lidar com quaisquer desafios
emocionais ou mentais que possam enfrentar.

* Incentivar a formacgao de clubes e organizacbes estudantis focadas
na neurodiversidade, proporcionando um espago seguro para
estudantes neurodivergentes se conectarem e se apoiarem.
Estabelecer programas de mentoria em que estudantes
neurodivergentes sejam pareados com mentores capacitados a
orienta-los na sua jornada académica.

» Desenvolver adaptagdes pedagdgicas material didatico inclusivo: As
universidades podem desenvolver e disponibilizar materiais didaticos
que sejam acessiveis a todos os estudantes, incluindo aqueles que
sdo neurodivergentes. Isso pode envolver a criacdo de materiais de
leitura em formatos alternativos, como audio ou texto ampliado, e a
utilizacdo de software de leitura de tela, uso de comunicagao
alternativa e aumentativa na criagdo de material didatico. A criagao de
materiais de leitura em formatos alternativos, como audio ou texto
grande, e a utilizacao de software de leitura de tela nas universidades
podem beneficiar significativamente os estudantes neurodivergentes.
Essas adaptagdes podem tornar o conteudo mais acessivel para
estudantes com dislexia, melhorar a concentracdo e a retencéo de
informacdes para estudantes com TDAH, e proporcionar um ambiente
de aprendizagem mais inclusivo.



Capitulo 8: Refletir

Reflita sobre seus comportamentos, a sua fala e a forma como
eles afetam a pessoa neurodivergente. Esteja sempre aberto a
novas desconstrugées e reconstrugbées sociais.

A reflexdo sobre comportamentos e discursos e seu impacto
nos individuos neurodivergentes € basico para a promocao de
inclusdo e diversidade no ambiente universitario. Cada interacao
representa uma oportunidade de aprendizado e crescimento. A
disposicao para novas desconstrucdes e reconstrucdes sociais pode
iniciar o processo de desmantelamento de barreiras atitudinais que
frequentemente impedem a plena participacdo de pessoas
neurodivergentes na comunidade académica.

Barreiras atitudinais, muitas vezes, embasam as outras
barreiras. Sao atitudes estruturadas sobre preconceitos e percepcdes
negativas em relagdo a neurodiversidade, levando a exclusao,
discriminacdo e falta de compreensdo dos individuos
neurodivergentes. Repensa-las permitira promover uma postura
positiva sobre a neurodiversidade, entendendo e respeitando
diferencas individuais, tornando possivel supera-las para criar um
ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos na Universidade.
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Sugestoes:

* Desenvolver eventos que promovam a troca de conhecimento e
praticas sobre neurodiversidade, inclusdo e deficiéncia € uma
estratégia eficaz para aumentar a conscientizacdo e promover a
inclusdo. Esses eventos podem abordar questdes transversais,
destacando como esses temas se intersectam com outras areas,
como educacdo, saude, direitos humanos e politicas publicas. Ao
proporcionar um espaco para discussao e aprendizado, esses eventos
podem ajudar a desmistificar esteredtipos, compartilhar melhores
praticas e fomentar um ambiente mais inclusivo e acolhedor para
todos.

* Promover debates a respeito da diversidade humana.
« Salientar os pesquisadores e outras personagens historicas
neurodivergentes e com deficiéncia que contribuiram para avangos

nos diversos campos do conhecimento.

» Divulgar acdes e acontecimentos historicos e atuais envolvendo
pessoas neurodivergentes e com deficiéncia.

* Debater as barreiras atitudinais e como supera-las.

* Promover ciclos de palestras sobre capacitismo versus incluséo.



Capitulo 9: Aplicar

Aplique todos os principios listados acima ao planejar projetos e
intervengoes voltados as pessoas neurodivergentes.

A aplicagdo conjunta dos principios citados anteriormente
contribuira para a construcdo de uma cultura inclusiva no espaco
académico, podendo ser ampliada para outros espacos. O Pacto pela
Neurodiversidade foi pensado de forma genérica o suficiente para se
adaptar a diversos contextos e atender a cada especificidade
apresentada. E uma construgdo que seguira e sera ampliada e
modificada para melhor atender a esse objetivo, conforme essa
construcao for acontecendo; novas situagoes levarao a aprendizagem
das pessoas que atuarem no processo.

A aplicagao dos principios da neurodiversidade em projetos e
intervengdes envolve o entendimento da neurodiversidade, a garantia
de inclusdo e acessibilidade, a participacdo ativa de pessoas
neurodivergentes, a adaptagao as necessidades individuais, o respeito
a autonomia e dignidade, e a avaliagdo constante para
aprimoramento. Essas medidas visam nao apenas acomodar, mas
celebrar a neurodiversidade.
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Sugestoes:

* Criar programas de pesquisa em neurodiversidade é uma urgéncia
no cenario académico atual. A neurodiversidade, que reconhece e
celebra as diferengas neurolégicas como uma expressdo da
diversidade humana, ainda € um campo relativamente novo de estudo,
mas que ja mostra potencial no Brasil. Estabelecer programas de
pesquisa dedicados a este campo pode ajudar a preencher lacunas
significativas e fornecer insights valiosos que podem informar politicas
e praticas inclusivas. Esses programas poderiam explorar uma
variedade de todpicos, desde o desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas inclusivas até a investigacéo das experiéncias vividas de
individuos neurodivergentes. Além disso, esses programas de
pesquisa poderiam desempenhar um papel crucial na promog¢éo da
aceitacao e inclusdo da neurodiversidade na sociedade em geral.

» Ofertar cursos e workshops de neurodiversidade para todos os
estudantes, a fim de promover a compreensao e a aceitacdo da
neurodiversidade no campus.

* Implementar politicas de admiss&o e de permanéncia inclusivas que
reconhegcam e valorizem a neurodiversidade, garantindo que
estudantes neurodivergentes tenham igualdade de oportunidades
para ingressar e permanecer na universidade.



Capitulo 10: Celebrar

Celebre a Neurodiversidade.

Celebrar a neurodiversidade é substituir o estranhamento, a
negacgao e o capacitismo pela compreensao de que a variagao entre
as varias possibilidades de enxergar e compreender o mundo é mais
que uma questao de principios: é desejavel, € uma necessidade para
o0 pleno desenvolvimento da Humanidade enquanto sociedade e
espécie.

Por exemplo, no meio neurodivergente ja se fala em cultura
autista, algo definido pelas proprias pessoas autistas. A cultura autista
engloba as diversas possibilidades de interpretar a Vida e o Universo.
Nao apenas inclui os stims (movimentos e habitos repetitivos tipicos
das pessoas autistas), hiperfocos, gostos comuns das pessoas
autistas, mas também as estratégias que criam e compartilham para
lidar com o mundo e seus desafios. Celebrar a diversidade dessa
cultura e das outras possiveis culturas neurodivergentes € uma forma
eficaz, até mesmo leve e divertida, de promover a acessibilidade, a
desconstrucdo de barreiras presentes nas atitudes da comunidade
académica e ampliar o senso de pertencimento das pessoas
neurodivergentes que a compdem.

Celebrar a neurodiversidade é mais que aceita-la, é defender
que ela é positiva para o desenvolvimento coletivo. Envolve a
promocado da conscientizacdo, a inclusdo da neurodiversidade no
curriculo, a criagao de espacos inclusivos, o incentivo a participacao
de individuos neurodivergentes e o reconhecimento das suas
contribuicoes. Isso pode ser alcancado através de eventos educativos,
adaptacbes de espago e a valorizagdo das suas realizacbes. A
implementacao dessas estratégias pode promover um maior senso de

pertencimento entre os estudantes neurodivergentes e enriquecer a
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comunidade académica e a prépria Humanidade.

Sugestoes:

» Organize um festival anual de neurodiversidade que celebre a cultura
autista e outras formas de neurodiversidade. Isso poderia incluir
apresentacdes de arte, musica, danca, literatura e outras formas de
expressao cultural criadas por estudantes neurodivergentes.

* Crie um clube de neurodiversidade no campus que ofereca um
espaco seguro para estudantes neurodivergentes se conectarem,
compartilharem experiéncias e promoverem a conscientiza¢ao sobre a
neurodiversidade.

* Inicie um programa de palestrantes que traga individuos
neurodivergentes para falar sobre suas experiéncias e promover a
compreensao e a aceitagao da neurodiversidade.

» Ofereca cursos que se concentrem na neurodiversidade e na cultura
autista. Isso poderia incluir o estudo de stims, hiperfocos e outras
caracteristicas da cultura autista.

» Estabeleca um Dia da Conscientizacdo sobre a Neurodiversidade
para promover a compreensao € a aceitacdo da neurodiversidade no
campus. Isso poderia incluir workshops, palestras e outras atividades
educativas.



Perspectivas futuras

A adocdo ampla da neurodiversidade pelas universidades
brasileiras tem o potencial de transformar profundamente o cenario
educacional. Ao reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias
e perspectivas que os estudantes neurodivergentes trazem, as
universidades podem se tornar espacos mais inclusivos e inovadores.
A neurodiversidade pode enriquecer o ambiente académico, trazendo
novas ideias, abordagens e solu¢des para os desafios enfrentados.
Além disso, a inclusdo de estudantes neurodivergentes pode
promover uma maior compreensao e aceitacdo da neurodiversidade
na sociedade em geral, contribuindo para a construgdo de uma cultura
mais inclusiva e respeitosa.

Olhando para o futuro, a adog¢ao da neurodiversidade pode
levar a avancos significativos em varias areas de estudo. Estudantes
neurodivergentes podem trazer insights Unicos e valiosos para suas
areas de estudo, potencialmente levando a descobertas e inovagdes
revolucionarias. Além disso, a presenca e a contribuicao de estudantes
neurodivergentes podem desafiar e expandir as formas tradicionais de
pensamento e aprendizado, levando a um ambiente académico mais
dindmico e diversificado. Em dltima andlise, a adocido da
neurodiversidade pelas universidades brasileiras pode nado apenas
melhorar  a experiéncia educacional para estudantes
neurodivergentes, mas também enriquecer a comunidade académica
como um todo.
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Conclusao

Ver a neurodiversidade chegar as universidades brasileiras
representa um passo significativo em diregdo a uma sociedade mais
inclusiva e compreensiva. Ao abragar a neurodiversidade, as
universidades ndo apenas proporcionam oportunidades iguais para
todos os estudantes, mas também enriquecem o ambiente académico
com uma diversidade de perspectivas e experiéncias. Isso pode levar
a avancos significativos em varias areas de estudo e promover uma
cultura de inclusao e respeito.

Em conclusdo, a neurodiversidade tem o potencial de
transformar o cenario educacional e promover uma cultura de inclusao
e respeito. Ao reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias e
perspectivas que os estudantes neurodivergentes trazem, podemos
criar um ambiente académico mais inclusivo e dindmico. A adogao da
neurodiversidade pelas universidades brasileiras é um passo
importante para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
respeitosa. E uma jornada continua que requer o compromisso e a
participacao de todos nos.



Sobre este projeto

O Pacto pela Neurodiversidade vai além de um projeto
convencional - € uma iniciativa audaciosa que visa cultivar a inclusao
e o respeito pela diversidade neuroldgica. Originado e aprimorado
continuamente por pessoas autistas e com outras formas de
neurodivergéncia, este projeto € um emblema de uma luta politica
pelos direitos desses individuos. Essas pessoas, armadas com um
conhecimento profundo e experiéncias vividas, sao fundamentais para
a implementagcéo das mudangas sociais necessarias para garantir a
participacao plena e igualitaria de todos.

Este projeto é o fruto do esforgo incansavel de um grupo
depessoas que, apesar de enfrentarem barreiras significativas em
suas vidas, estao determinadas a fazer a diferenca. Por meio de sua
atuacao ativista, estdo desafiando as normas sociais e trabalhando
para criar um mundo onde a neurodiversidade é celebrada, nao
estigmatizada. O Pacto pela Neurodiversidade, portanto, € mais do
que um projeto - € um movimento, uma causa e, acima de tudo, uma
esperanca para um futuro mais inclusivo e respeitoso.

Este documento é o resultado de um projeto de implementagao
do Pacto pela Neurodiversidade, com foco nas universidades
brasileiras, promovido pela Abracga - Associacado Brasileira para Agao
por Direitos das Pessoas Autistas. No entanto, ele foi projetado para
ser implementado em qualquer espag¢o necessario, com o objetivo de
permitir que cada vez mais pessoas autistas possam atuar de forma
autdbnoma na sociedade. E um passo importante na diregdo de um O
futuro mais inclusivo e respeitoso para todos.

Essa implementagdao proporcionou a troca direta com as
universidades que aceitaram o convite para o didlogo sobre o tema. Ha
uma mudanga importante acontecendo nas universidades brasileiras a
partir do aumento no numero de pessoas neurodivergentes acessando
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esse espacgo. Esse conjunto de estudantes tem enfrentado barreiras
que beiram o absurdo de tdo capacitistas, isso precisa mudar e
queremos ser parte dessa mudanca porque o0 “nada sobre nés sem
nos” é ponto de sobrevivéncia para nds. Ha também um esforgo
acontecendo nas universidades no sentido de ampliar sua capacidade
de inclusdo. Porém, é nitido que tais esforgcos tém sido feitos por cada
universidade sem que haja um esforco que ajude a centralizar essas
iniciativas em um ponto de reflexao e ajustes continuos.

Nessa primeira etapa da implementagdo do Pacto pela
Neurodiversidade, conseguimos iniciar o mapeamento de iniciativas
em prol da Neurodiversidade que estdo ocorrendo nas universidades
qgue aceitaram o nosso convite de dialogo. Diante desse mapeamento
e do que aprendemos no dialogo com essas instituicdes, trouxemos
esse documento para que lhes sirva como guia para otimizar seus
esforgos. A ideia é que esse documento apoie essa construgao que ja
esta ocorrendo, ampliando o leque de possibilidades de sucesso das
iniciativas que ja estdo em curso e a criacdo de estratégias, projetos,
ferramentas, recursos que promovam a neurodiversidade no espaco
académico. Acreditamos na poténcia da universidade brasileira para
realizar essa mudanca e estamos conscientes de que esse € um
primeiro passo, o passo que podemos dar agora. E vamos seguir
caminhando em conjunto com as universidades brasileiras nessa
construcgao.

Agradecemos a IDA - International Disability Alliance - e a
Norad - Norwegian Agency for Development Cooperation -, pelo apoio
dado através programa de implementacdo dos Comprometimentos
para Mudanca do Global Disability Summit, no qual esse projeto se
insere. O GDS é um evento de impacto global sobre Deficiéncia, no
qual diferentes atores podem se comprometer com acdes para a
mudanca.

Nesse contexto, o Pacto pela Neurodiversidade também
contribui para o cumprimento dos compromissos assumidos no ultimo
GDS (2022) em relagédo ao impulsionamento e monitoramento do
Plano Nacional de Educacgao por parceiros que compde juntamente



com a nossa organizacdo a Coalizdo Brasileira pela Educagao
Inclusiva. O Plano Nacional de Educacgado abraga a importancia da
superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao e
na promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, da
diversidade e da sustentabilidade socioambiental, temas tratados
neste projeto.

Este Pacto também esta alinhado com a Youth Charter for
Change do GDS nos seguintes topicos:

Acado 3 — Facilitar a conscientizacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, a inclusido e as abordagens baseadas
nos direitos humanos para os jovens com deficiéncia

Acao 8 — Garantir uma educacéo inclusiva e de qualidade para
todos

Acao 9 — Incluir todos os jovens com deficiéncia, de todos os
géneros, através de uma abordagem interseccional

Acao 12 — Envolver jovens com deficiéncia nos processos de
tomada de deciséo
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